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	Комунальний дошкільний навчальний заклад  загального розвитку 

(ясла-садок) № 40 «Калинка»  відділу освіти виконавчого комітету  

Бердянської міської ради Запорізької області



	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

завідувач ДНЗ №40 «Калинка»

______________ Л.Ю.Мозохіна

Наказ №___ від «___» ______20__ року




ПОСАДОВА  ІНСТРУКЦІЯ № ___

кухаря
I. Загальні положення

1.1. Посадова інструкція розроблена на основі Закону України "Про дошкільну освіту"; "Положення про дошкільний навчальний заклад; Санітарних правил та вимог влаштування і утримання дошкільних закладів; Інструкції з організації харчування; Положення про організацію охорони праці у навчально – виховних закладах, правил з охорони праці у навчально – виховних закладах, Правил внутрішнього трудового розпорядку, Статуту дошкільного навчального закладу (далі ДНЗ).

1.2. Кухар є структурною одиницею обслуговуючого персоналу до​шкільного навчального закладу.

1.3. Кухар  призначається  на посаду  та  звільняється  завідувачем дошкільного навчального закладу.

1.4. На посаду кухаря призначаються особи, які мають фахову освіту та фізичний і психічний стан яких дозволяє виконувати професійні обов'язки.

1.5. Кухар підпорядковується керівникові дошкільного навчального закладу, завгоспу, старшій медсестрі, сестрі медичній з дієтичного харчування.

1.6. Кухар працює за графіком   роботи, затвердженим   завідувачем дошкільного навчального закладу.

1.7. У своїй роботі кухар керується Статутом дошкільного навчального закладу, Правилами внутрішнього трудового розпорядку і цією інструкцією.

1.8. Кухар працює за графіком роботи, затвердженим завідуючою ДНЗ: 40 годин на тиждень, 8 годин на день.
II. Функції
2. За своїми функціями кухар:

2.1. Забезпечує своєчасне, якісне приготування їжі.

2.2. Дотримується технології приготування їжі відповідно до затверджених технологічних карт.

2.3. Дотримується виконання санітарних норм, стежить за чистотою харчоблоку.

2.4. Дотримується правил техніки безпеки, протипожежної безпеки, електробезпеки, норм виробничої гігієни і санітарії.

III. Обовязки
3. Кухар зобов'язаний:

3.1. Дотримуватися технології приготування їжі, смачно готувати страви.

3.2. Приймати за вагою продукти з комори у комірника відповідно до меню-розкладу.

3.3. Згідно з меню-розкладом виставляти контрольні блюда, відбирати добові проби готової продукції та зберігати у холодильнику.

3.4. Відповідати за санітарний стан харчоблоку, чистоту посуду, кухонного інвентарю, обладнання.

3.5. Виконувати розпорядження завідувача, завгоспа, старшої медсестри, сестри медичної з дієтичного харчування.

3.6. Дотримуватися правил зберігання сировини, знати ознаки доброякісної сировини.

3.7. Дотримуватися норм особистої  гігієни, заходів попередження харчових отруєнь.

3.8. Дотримуватися норм закладання сировини.

3.9.  Своєчасно проходити медичний огляд.

3.10. Дотримуватися правил техніки безпеки, пожежної безпеки, виробничої санітарії, електробезпеки.

IV. Права
4. Кухар має право:

4.1. На всі соціальні гарантії, передбачені чинним   законодавством України.

4.2. Одержувати заохочення та нагороди за старанне і зразкове вико​нання своїх службових обов'язків.

4.3. На безпечні умови праці, регулярний  медичний  огляд, на про​ходження інструктажів.

V. Відповіальність
5. Кухар несе відповідальність у порядку, встановленому чинним за​конодавством України:

5.1. Якість і відповідність виготовлених блюд меню – розкладу.

5.2. Відповідність технології виготовлення блюд і своєчасну видачу на групи відповідно графіка.

5.3. Зберігання продуктів на харчоблоці.

5.4. Своєчасне проходження медоглядів.

5.5. За якісне, своєчасне виконання зазначених вище посадових обов'язків у повному обсязі.

5.6. За охорону життя і здоров'я дітей, виконання Правил внутрішнього трудового розпорядку.

5.7. За виконання правил техніки безпеки, цивільної оборони, дорожньо​го руху, охорони праці, протипожежної безпеки, санітарних норм і правил.

VI. Взаємовідносини
6. Кухар під час роботи забезпечує взаємовідносини з:

6.1. Зобов'язаний вчасно повідомляти завідувача дошкільного навчального закладу про свою хворобу або іншу причину неявки на роботу.

6.2. Може змінювати графік роботи лише за погодженням з адміністрацією дошкільного навчального закладу.

6.3. Терміново інформує завідувача дошкільного навчального закладу та відповідні служби про всі нещасні випадки, пов’язані з життям і здоров'ям дітей та працівників.

6.4. Керівником дошкільного навчального закладу, завгоспом з організаційних питань, сестрою медичної з дієтичного харчування.

6.5. Старшою медсестрою, комірником, кастелянкою, бухгалтером з пи​тань основної діяльності.

6.6. З технічними та педагогічними працівниками дошкільного на​вчального закладу.

	Інструкцію розробив: 
	_________________
__________________
           (підпис)                                            (ініціали, прізвище)

	Інструкцію отримав:
	_________________
__________________
           (підпис)                                             (ініціали, прізвище)

	
	


ПОГОДЖЕНО

голова профспілкового комітету

_________________
__________________


(підпис)
(ініціали, прізвище)
Протокол № ______ від __________________

